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Comment lutter contre le chdmage ?

Le chomage s'est développé  partir des années 1970, alors que la crois-
sance ralentissait. Cependant, il n'est pas seulement lié au faible niveau
de croissance, ce que montre le maintien d'un chmage élevé en France.
Rechercher les causes doncunp

les mesures qui permettent de lutter contre ce phénoméne

@ Les sources du chémage

1. Comment dé et mesurer le chémage ?

' Lo ZRBiagh comprand la parsonnes sans amplo, Ala racherche dun
emploi et disponibles pour l'occuper. Tlesf

Bureau international du travail (BIT), vEprlseS en France par l’lNSEE pour
des. s qui les e pays.
Cependant, le nombre de demandeurs d’emplo inscrits  Pole emmm est
bien plus leve car il ntégre des personnes sans emploi quiont ravaillé

herc

Toru e ituations particuliéres (age, santé, en formation)

B Les chdmeurs sont donc des actifs, et le taux de chémage mesure la
part des chomeurs parmi ces actifs. Une baisse du taux de chémage peut
refléter un retour important vers lemploi, mais aussi une sortie du marché
du travail de chomeurs découragés. Il est donc crucial de suivre aussi les
évolutions du taux d’emploi, mesurant la part des personnes en emploi
parmi celles en age de travailler.

B Enfin, au-dela du chémage, il faut prendre en compte aussi le sous-emploi
des personnes a temps partiel qui souhaiteraient travailler davantage.
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2. Quelles sont les causes du chémage conjoncturel ?

B Les fluctuations de lactivité économique ont également une incidence
sur lemploi et peuvent générer un chémage conjoncturel. Selon le raison-
nement élaboré par John Maynard Keynes, c'est la demande anticipée par
les employeurs, sous la forme de consommation ou dinvestissement, qui
les conduit a produire et donc & embaucher. L'emploi et le chomage suivent
donc les fluctuations de la croissance. @ schima 1

B Cependant, compte tenu des rigidités plus ou moins fortes des régles
de l'emploi, quand les perspectives de lactivité économique saméliorent,
les employeurs peuvent chaisir d’en répercuter une partie sur une hausse
de la productivité du travail, et une autre sur l'emploi

3. Quelles sont les causes du chémage structurel ?

I Le chdmage structurel est la partie du chomage qui ne résulte pas des
variations de l'activité économique. Il peut résulter d'un probléme d‘adé-
quation sur le marché du travail entre (offre de travail des travailleurs et
la jouent un réle

essentiel dans cette adequaucn, quantltatlvs et qualitative.

B En effet, si les conditions de la concurrence parfaite sont vérifices, le
salaire s'ajuste jusqu'a aboutir  une situation d‘équilibre entre offre et
demande de travail. Mais la mise en place d'un salaire minimum supérieur
ausalare o le
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la conjoncture, Cest--dire la croissance,

samélore uuudh{lhm,tequnn
appelleausslesfluctuations.

Chomage structurel
Partiedu chomage qui ne varie pas quand
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Ensembledes organisations et desreles,
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etfavorisent esrelations ente es agents
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En présence dasymétrie dinformation,
fixtion par s employeurs d'un niveau
desalaire supérieurau salaie dquilbre

gén
retour a léquilibre. De méme, une. asymétrled ‘information entre travailleurs
et emplnyeurs peut conduire les seconds a proposer un salaire d'efficien

efficaces et de les inciter  étre productifs.




Cest-a-dire un salaire supérieur au salaire d'équilibre, pour sélectionner les
meilleurs travailleurs et les inciter & étre plus productifs

™ Maisle probléme d'adéquation que doit résoudre le marché du travail est
également qualitatif, lié a des frictions, comme le fait que les travailleurs
et les emplois ont des caractéristiques hétérogénes (localisation, qulifi-
cations, etc). Un temps de recherche est donc nécessaire aux travailleurs

de l'emplou trop rigides peuvent nuire & la rap\d\(e de cet appariement et
générer du chomage de longue durée. & schérma 2

@ Les politiques de lutte contre le chémage

4. Le soutien de la demande globale permet-il de baisser
le chémage ?

L e B pour lutter contre
le chémage conjoncturel est pour IEtat de mettre en ceuvre une politique
budgétaire de relance. Dans lesprit de ce que préconisait Keynes, il Sagit
d'augmenter les dépenses et de baisser les recettes des administrations
publiques afin de creuser le déficit public, en empruntant les sommes
nécessaires.

B La Banque centrale peut également pratiquer une politique monétaire
de relance en baissant ses taux dintérét directeurs. Commeles bangues em-
pruntent aun taux plus faible, elles prétent a leurs clients a un taux plus faible,
et ceux-ci s'endettent pour consommer ou investir, ce qui relance la demande.

5. La baisse du coiit du travail peut-elle réduire

le chémage ?
 Selon linterprétation néoclassique, le chémage provient d'un coit du
travail trop éleve : e niveau des salaies et cotisations sociaes incte es
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Capaitédu marché dutraval 3 éaliser
une adéquation ente les caractéristiques
des emplois et celes des availleurs,
notamment en termes de localisation
spatale et de qualfcation.
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(politiques budgétaies) oua réation de
mmnme (nnlmque mnnelalre) pour soute-
it oufeiner a demande dans éconamie.

entreprises a du capital au travail ou a délocal

La modération des hausses de salaires, qui augmentent moins vite que la
productivité du travall, favorise alors les embauches, ainsi que les allége-
ments de cotisations du travail.

derelance, e dans e second s depoli-
muzsden ueur.

Demande globale

= Labaisse ducoltdu travailpeut auss passer par

ité du travail. Celle-ci d comme

les capital innova-
tions, mais aussi de la qualité des msmuuons qui encadrent le marché du
travail. En effet, les gains de produc ssent par un bon appariement
sur le marché du travail entre les(ara((ensuquesdes emplois et celles des
travailleurs.

6. La formation et la flexibilisation du marché du travail
permettent-elles de lutter contre le chémage ?

W Les politiques de flexibilisation cherchent a améliorer la capacité du
marché du travail a générer de bons appariements. Elles consistent a
supprimer des rigidités, comme certaines régles de protection de l'emploi
(salaire minimurn, régles d‘embauche, de rupture des contrats de travail,
de durée de travail, d'indemnisation du chomage, etc.), afin d‘augmenter
les flux de sorties et dentrées dans l'emploi. Cette dela

demande intéreure consommation etin-
vestissement) et de a demande extéieure
(exporations).

Colt dutravail

Ensemble des coitssupportés parun
employeur pour chaque heure de traval
uiisée. ll esulte principalement du saaire
netversé sur e compte bancaire du salarié
et des cotisations sociales versées aux
organismes de protection socile.
Flexibilisation

Mesures quivisent & diminuerlesiidités
surle marchédy ravail, qui constiuent

flexibilité du marché du travail doit permettre de diminuer la durée de
chomage et donc le chémage structurel, car la durée du chomage pénalise
remployabilité des chomeurs.

B Lalutte contre le chémage structurel passe aussi par des politiques de
formation, qui doivent permettre aux demandeurs d'emploi et aux per-
sonnes en emploi de s'adapter aux besoins des employeurs. Les effets de
ces politiques sont trés inégalitaires : la flexibilisation touche surtout les
moins qualifés, i alternent des CDD de plus en plus courts, alors méme
quils bénéficient

et qualiativ entreofe et demande
de travail
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