Les individus confrontés a des

risques économiques et sociaux

Les individus sont confrontés a différents risques
tout au long de leur vie. Mais tous les groupes sociaux
ne sont pas touchés de la méme maniére : on peut
mettre en évidence des inégalités d’exposition et

de comportement face a la survenue de ces risques.

q Des risques économiques et sociaux divers...

€ pu risque individuel au risque social O((\

@ Perdre son emploi, avoir un accident ou e ogé tomber malade
sont des événements, plus ou moins prévisi ui peuvent affecter
les individus au cours de leur existence. O, e alors de risque pour
évoquer la probabilité d'y étre confronté) risque est estimable et se
distingue de l'incertitude. Q

® Pour les individus, la survenue
risque peut entramel: une p n En France, I'Etat-providence

de revenus ou des‘ deper@ PPlé- gesigne un Etat quiintervient

mentaires. Quant a la so elleva  |3rgement dans la sphére éco-
se trouver privée de

ductives et verra k{&

Urces pro-  nomique et sociale, notamment
égalités aug-  ep prenant en charge les risques
menter, creusa silécartentreles  sociaux.
es difficultés a faire —

lation. @nement d’un Etat-providence a permis de prendre progres-
sive? en charge la plupart de ces risques, appelés risques sociaux.

Les principaux risques sociaux

0 La maladie comme l'accident nécessitent des soins qui se traduisent
par l'achat de biens ou de services de santé. Ils peuvent également signi-
fier une baisse de revenus résultant d'une incapacité a travailler.

0 Lavieillesse est un risque social lié, d’une part, au fait de devenir trop
agé pour pouvoir occuper un emploi et, dautre part, a celui de devoir
faire face a des dépenses supplémentaires pour se soigner.

0 La perte d’emploi suite a un licenciement est également synonyme
de perte de revenus et considérée a ce titre comme un risque social dans
la plupart des économies développées.
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ﬂ ... qui frappent inégalement les individus

€D Des inégalités d’exposition au risque

® Face a la maladie, les populations a risque sont les personnes dgées
et les personnes fragilisées par des modes de vie qui peuvent favoriser
l'apparition de problemes de santé.

0 Lesactifs sontinégalement exposés

au I‘i‘SC-ll;Ie de perte d’emploif lesnon o100 i nse 2 [BiEma
qualifiés et les jeunes connaissent les chdmage est le pourcentage
taux de chomage les plus €levés. des chémeurs dans la population
@ Les ouvriers de sexe masculin sont ~ active. Les chdmeurs sont

plus exposés au risque daccident du  des actifs sans emploi 6\
travail : leurs conditions de travail ~alarecherche d'un en@.
sont dangereuses ou pénibles. -

) Des attitudes différenciées face au risq%\

® La majorité des individus a une aversion au riggue : ils sont préts a
payer pour étre assurés et se montrent prudel@a l'inverse des indivi-
dus dits neutres au risque. Laversion au ri augmente avec l'age.

@ Face au risque, les hommes et I mes ont des comporte-
ments différents, qui sont le résul dne socialisation différenciée.
Les conduites a ris%‘1 ge du tabac, exces de vitesse...)

m

sont en effet valorisées chez shommes car associées de maniére sté-
réotypée a des comportem irils.

® Malgré le développepfent de I'Etat-providence, on assiste parado-
xalement a un senti t d’insécurité croissant. Les individus déve-
loppent une avers’k u risque.

»3 ESSENFIEL

JRTTTIIIIN BY » maladie
»accident
»vieillesse
Les risques » perte d’emploi

économiques
et sociaux

= » effets différenciés selon les individus
»inégalités d’exposition
---------- 7 inégalités de comportement
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Effets positifs et négatifs

du partage des risques

La prise en charge des risques n’a pas que des
avantages, elle a également des effets pervers en
raison de problémes d’asymétries d’information.

ﬂ Les effets positifs du partage des risques

€ capital humain et incitation a innover

0 La couverture de risques liés a la maladie ou aux accidents va favo-
riser un meilleur niveau de santé de la population. Q’d§a permettre
de contribuer au capital humain, c'est-a-dire 4 I'en§emble des capaci-
tés productives d'une économie. De son coté, uverture du risque
chomage en limite la dépréciation : les indj¥idus ne sont pas obligés
’accepter un nouvel emploi pour lequel i aient trop qualifiés.

0 La hausse du capital humain cree
des externalités positives : merrﬁ;,
sans en avolr paye directeme les nouveaux produits mis sur
prix, les producteurs be 1ent o marchg, la mise en place de
d'une main-d'ceuvre plus@r uctive  nouvelles méthodes de produc-
et plus apte 2 1.nnover ‘chelle tion et de distribution ou encore
macroeconomlqt%ﬁ innovations e nouvelles organisations

Les innovations englobent

sont une source i rtante de crois-  dy travail.
sance écono — —

n-étre et la cohésion sociale :
g) ets sociaux positifs

® 1€9aléas de la vie peuvent constituer un véritable choc. Cest notam-
ment le cas pour les individus les plus vulnérables, qui sont plus exposés
aux risques et disposeraient de peu de moyens d’y faire face en 'absence
de partage des risques.

@ Se savoir protégé des risques sociaux majeurs procure aux individus
une certaine sécurité économique, facteur de bien-étre. Les individus
peuvent faire des projets d'avenir sans crainte d'étre confrontés a une
baisse brutale de leurs revenus ou sans obligation d’accepter un emploi
moins bien rémunéré.

® Au niveau de la société, le partage des risques favorise la cohésion
sociale. En France, par exemple, le systéme de protection sociale pro-
duit de la solidarité collective.


HP
Rectangle


~

o3
ﬂ Les effets négatifs du partage des risques \ 5

€D vexistence d’asymétries d’information

@ La gestion des risques nécessite de col-

lectgr de§ informations pour les estimer. appelle asymétries
Mais, a I'instar du marché des assurances, AR (6s sfiuEe
ceux qui protegent contre le risque et ceux  jons dans lesquelles,
qui sont protégés ne disposent pas des  |ors d’un échange ou d’un
mémes informations. On parle alors d'asy-  contrat, une des parties
métries d'information. Contrairementaun  dispose d’informations
marché de concurrence pure et parfaite, que l'autre partie ignore.

l'absence d’'information parfaite peut créer &
des dysfonctionnements. 00
a Un effet pervers : laléa moral ,bk .

@ La couverture des risques peut générer une si ‘%n particuliére
d’asymétrie d'information appelée aléa moral. Lindividu peut changer
de comportement : il peut adopter une cond@ lus risquée que s’il
nétait pas couvert, n'ayant pas a supporter &oﬁts additionnels liés a

son manque deffort ou d’attention. (@)

® Dans le domaine de la santé, p ple, un individu assuré peut
multiplier les visites chez le médedfwCela génére une surconsomma-
tion de soins contribuant a rte de bien-étre et entrainant une

hausse des dépenses a la ch&@de la collectivité.

® Les pouvoirs publics §ott ainsi conduits a prendre des mesures
incitatives comme, (Qxemple, Iinstauration d'un délai de carence

avant de percevoj indemnités en cas de maladie ou le rembourse-
ment partiel desfpédicaments.
)
)5 ) LESSENTIEL
Effets positifs
R .y 0 capital humain et innovation
» sécurité économique, bien-étre
. » cohésion sociale et solidarité
Le partage
. Effets négatifs
L =T »asymétrie d’information

— aléa moral
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Principes et institutions

permettant la gestion des risques

La reconnaissance de risques sociaux nécessite

une gestion collective : de la prévention a leur prise

en charge, plusieurs institutions vont jouer un réle
complémentaire. Parmi elles, les pouvoirs publics ont
une place privilégiée dans les économies développées.

q Les principes d’une gestion collective

€D La prévention des risques O((\

r éviter la sur-
ient. Cela nécessite
r l'expérience de dom-

@ La prévention consiste a prendre des mesure,
venue du risque et a en réduire la gravité sil
en amont d’évaluer les risques en sappuy.
mages déja réalisés.

@ Des politiques de santé publique so\@ ainsi mises en ceuvre : actions
d'information et déducation po santé, réglementations visant a
changer les comportements (€)% inter-

diction de fumer dans le publics), m

campagnes de dépistage adiesoude - Laformation initiale
vaccination, etc. . « désigne la formation des
enfants et des étudiants.

* La formation continue
est destinée aux salariés
actifs.

@ Pour prévenir | ue de chdmage, des
dispositifs cher¢hient a augmenter 'em-
ployabilité ﬁﬁl productivité des actifs,
en favori par exemple lacces a la
formatidgtnitiale et continue.

La mutualisation et la diversification des risques

@ Mutualiser les risques consiste & transférer un risque individuel a
un groupe d’agents d'économiques potentiellement exposés au méme
risque. Par exemple, quand une population d’individus souscrit une
couverture maladie, la somme de leurs contributions est globalisée
pour financer la prise en charge éventuelle de risques.

@ Diversifier les risques correspond a 'adage populaire «ne pas mettre
ses ceufs dans le méme panier». Face au risque de chdmage, un couple
peut choisir deux emplois inégalement exposés, par exemple entrepre-
neur et fonctionnaire. Les sociétés d’assurance couvrent des risques
indépendants afin de mieux les gérer.
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ﬂ La variété des institutions impliquées

€ Lafamille

0 Traditionnellement, lafamille est percue comme unlieu de solidarités,
notamment entre générations. Les transformations familiales et la pré-
carité croissante tendent cependant a fragiliser cette fonction.

® Lépargne, dite de précaution, peut permettre a une famille de se
constituer une réserve pour faire face ultérieurement a un risque.

B Les pouvoirs publics

® Les pouvoirs publics proposent une cou-

verture colchtlv'e de. l’)ase gtl obhgatglr,e. Les partenaires so@(
En E:{ance, a Se’cu,rlte sociale, encadrée oqrqpent les refrdsen-
par IEtat mais gérée par des partenaires 5.5 des syndjcats de
sociaux, joue ce role. salariés && organisa-
@ Enfin, dans une logique d’assistance, des ~ tions g& ales.
collectivités locales et 'Etat peuvent direc-

tement intervenir lorsque le systéme de base é@ufﬁt pas.
€) Les sociétés et mutuelles d’a@ance

® Une mutuelle est un organisme
gere les risques auxquels sont so
cotisation indépendamment

sécurité complémentaire. \(0

it privé a but non lucratif qui
es adhérents : chacun paie une
sque pour se constituer un filet de

@ Les sociétés d’assur: ,a but lucratif, sélectionnent les risques a
assurer, contraireme x mutuelles. Elles offrent des protections a
tout client ayantpdgé sa prime d’assurance, calculée en fonction de la
couverture so%ﬁtee et de la probabilité du risque.

%)
»: L'ESSENTIEL

Les principes
.y » prévention
» mutualisation

. . » diversification
La gestion
des risques

Les institutions
» famille (solidarité, épargne)

T » pouvoirs publics (couverture collective)
» mutuelles et sociétés d’assurance
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La protection sociale en France

La plupart des économies développées ont instauré

un systéme de couverture des risques sociaux qui crée

de la solidarité collective. Si, historiquement, elles ont des
systémes de protection sociale différents, elles s’appuient
sur deux logiques principales : 'assurance ou l'assistance.

ﬂ Les systémes de protection sociale

€ La protection sociale : un systéme de com@ture
collective... (@)

@ La protection sociale désigne 'ensemble des @(’)sitifs mis en place
par les pouvoirs publics pour permettre a ges de faire face aux
conséquences financieéres des risques
sociaux. .

0 En France, les pouvoirs Public&)\ Les prestations sociales sont

le biais de différentes institugidhs, les S de t,ra”Sfeft =
. aux ménages afin de réduire la

SO aux . Y ,
ion de charge financiere que repré-
sente la protection contre les

mage par 8
risques sociaux.
(rembourse-

versent des prestations
ménages, soit en especes
retraite ou indemnité
exemple), soit en
ment de médicaj s).

A .. q,((@st le produit d’une histoire

.

0 Au xu\'\gécle, quelques grandes entreprises animées d’'un esprit
« pat iste » protégent leurs ouvriers tandis quapparaissent les
soc&a(ie secours mutuel, ancétres des mutuelles. Mais
seule une minorité de la population est protégée. Les accidents du tra-
vail, a partir de 1898, sont les premiers risques sociaux reconnus.

® En Allemagne, a la méme époque, le chancelier Bismarck instaure
un systéme d’assurance obligatoire pour les travailleurs, pour « ache-
ter » la paix sociale. En 1942, le britannique Beveridge expose un autre
systéme, élargi a l'ensemble des citoyens. En France, il faut attendre
la naissance de la Sécurité sociale en 1945 pour véritablement parler
d’Etat-providence.

@ Tout au long du xx¢ siécle, les pays développés vont élargir leur sys-
téme de couverture des risques sociaux, s'inspirant de Bismarck et/ou
de Beveridge. La volonté de créer une forme de solidarité collective va
progressivement saffirmer.
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ﬂ Des mécanismes de solidarité collective

€D La logique de lassurance

® Elle repose sur un principe assurantiel obligatoire : seuls sont cou-
verts ceux qui ont contribué a son financement, cest-a-dire les actifs.

@ Les pensions de retraite, le remboursement des soins médicaux et
les indemnités chdmage obéissent a cette logique : ces prestations sont
financées grice aux cotisations sociales prélevées sur les revenus des
salariés et des employeurs.

® Mécaniquement, la mutualisation du risque instaure une solidarité
entre ceux qui cotisent et ceux qui sont confrontés au risque (ex. : les
actifs financent les retraites). On parle de redistribution horizoa(ale.

B La logique de lassistance 00

@ Le principe d'assistance n'est pas contri- ‘Qé
butif : les individus confrontés a des risques
sociaux vont recevoir une protection sans
contrepartie, grice a un financement par
I'impét. Les bénéficiaires ne doivent pa

dépasser un plafond de ressources:

Il exi eux formes de
evements obli-
oires : les impdts,
rélevés par I'Etat et les
collectivités locales, et
1= les cotisations sociales,
prélevées par les admi-
nistrations de Sécurité

tions de revenu.

0 1l s'agit de protéger les indivi
procurant des prestations
qu’ils en ont besoin (ex. :

ormes, des ~ sociale.

@ Le versement de ations sociales aux personnes les plus vulné-
rables, d'un coté, ¢nletir financement par les imp06ts, de l'autre, instaure
de fait de la soliddrité entre des individus au niveau de revenu tres dif-
férents. 11 s’ ‘une forme de redistribution dite verticale.

»3 L'ESSENTIEL

Systéme de couverture collective

» 1945 : naissance de la Sécurité sociale
. en France (Etat-providence)

La protection » versement de prestations sociales

sociale
en France

Mécanismes sources de solidarité collective
» logique d’assurance : cotisations sociales
» logique d’assistance : impGts
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